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Selbstverstindnis der G [OSB
Themenpat*innenschaft SELBSTHILFE  OQO

Koordinatorinnen
Wissensmanagement und Wissenstransfer
(Fach-)Austausch fordern und moderieren
Netzwerkerinnen
Aufbau eines Netzwerkes innerhalb der BBE-Strukturen

Gewinnung von Verbilndeten
Nachhaltige Pflege




Selbstverstindnis der G [OSB
Themenpat*innenschaft SELBSTHILFE  OQO

Expertinnen

Expertise in der Thematik Gendergerechtigkeit,
insbesondere in den Disziplinen Sport, Selbsthilfe und
Behindertenhilfe

Ansprechpartnerinnen

Ansprechpartnerinnen fur agierenden AG-Vertretungen
und weiteren BBE-Gremien




Selbstverstandnis der
Themenpat*innenschaft

o Wichtig:

< Nicht-Alles-Konnerinnen

< Grenzen der Verantwortung und
Rolle der Patenschaft




PROZESSORIENTIRRTE ZIELE DER
THEMENPAT*INNENSCHAFT .G

ZIELE UND VORHABEN
DER
THEMENPAT*INNENSCHAFT




Ziele der
Themenpat*innenschaft




Umsetzung der
Themenpat*innenschaft

Umsetzung
durch

Patinnen

Analyse des
Ist-Standes

Generierung von
Handlungs-bedarfen

DOSB

Umsetzung
durch Patinnen

Aktivierung eines
Gendernetzwerkes




Umsetzung der fiir die AG COSB Qé)

ThemenPat*innenschaft SELBSTHILFE — OQO

Gender als soziale Kategorie

Wahrnehmung anhand
eines aktuellen Anlasses
Sensibilisierung & aus Politik, Gesellschaft Mehrwerte
Aufklarung oder Wissenschaft. Gendergerechtigkeit

Blrgerschaftliches Erlduterung von Win-Win-

Engagement ist nicht Situationen
geschlechtsneutral. (Mehrwert).

Handlungs-
philosophie




Wir freuen uns auf eine
gemeinsame
Zusammenarbeit!




